
 
 

 
 

 

PROVA ORALE 1 

 

1. Il candidato descriva quali sono i contenuti del Piano Regolatore Generale (PRG), ai sensi dell’art. 12 

della l.r. 11/1998 e, in particolare, descriva la procedura per la formazione e l’approvazione di una 

variante non sostanziale al PRG, ai sensi dell’art. 16 della l.r. 11/1998. 

2. Il candidato illustri le modalità e i soggetti incaricati delle attività di verifica e di validazione della 

progettazione, ai sensi dell’art. 42 del D.lgs. 36/2023. 

3. Il candidato illustri la finalità e i contenuti della “comunicazione di inizio del procedimento”, ai sensi 

della L.R. 19/2007. 

4. Il candidato illustri l’istituto dell’accesso civico, di cui all’art. 5 del D.lgs. 33/2013. 

5. Il candidato illustri quali sono gli organi del comune e descriva le funzioni del Sindaco, ai sensi della 

L.R. 54/1998.  

6. Il candidato illustri cosa prevede il Codice di comportamento del pubblico dipendente in merito al 

“comportamento in servizio”. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

PROVA ORALE 2 

 

1. Il candidato illustri le funzioni e i contenuti del Regolamento edilizio comunale. 

2. Il candidato illustri i compiti del RUP e del Direttore dei Lavori, nonché i principali documenti 

contabili. 

3. Il candidato illustri l’istituto dell’accesso documentale, modalità e presupposti. 

4. Il candidato illustri il principio di trasparenza disciplinato dal D.lgs. 33/2013, con particolare 

riferimento agli adempimenti in capo alle pubbliche amministrazioni. 

5. Il candidato illustri quali sono gli organi del comune, ai sensi della L.R. 54/1998 e, in particolare, quali 

sono le competenze del Consiglio comunale. 

6. Il candidato illustri cosa prevede il Codice di comportamento del pubblico dipendente in merito alla 

condotta e ai compiti a cui lo stesso deve adempiere durante l’attività in servizio, compresi i principali 

diritti e doveri. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

PROVA ORALE 3 

 

1. Il candidato illustri quali sono le destinazioni d’uso e le relative categorie disciplinate dalla L.R. 

11/1998 e specifichi quando si ha mutamento della destinazione d’uso.  

2. Il candidato descriva le fasi di esecuzione dei contratti pubblici di servizi/forniture/lavori 

(dall’affidamento al collaudo) e le figure coinvolte. 

3. Il candidato illustri le funzioni e le modalità della Conferenza dei servizi nell’ambito del procedimento 

amministrativo, ai sensi della L.R. 19/2007. 

4. Il candidato illustri l’istituto dell’accesso civico e dell’accesso civico generalizzato, di cui all’art. 5 del 

D.lgs. 33/2013, evidenziandone i presupposti e le differenze. 

5. Il candidato illustri quali sono gli organi del comune, ai sensi della L.R. 54/1998 e, in particolare, quali 

sono le competenze della Giunta comunale. 

6. Il candidato illustri cosa prevede il Codice di comportamento del pubblico dipendente in merito 

all’“obbligo di astensione” / conflitto di interesse. 

 


