
 

 
 

 

 
 

 

 
 
 

PROCEDURA SELETTIVA PER ESAMI, PER L'ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E 

INDETERMINATO DI N. 1 FUNZIONARIO (CATEGORIA/POSIZIONE D), NEL PROFILO 

DI ISTRUTTORE TECNICO, DA ASSEGNARE AL COMUNE DI GRESSONEY-SAINT-

JEAN.  

 

TIPOLOGIA E CRITERI DI VALUTAZIONE STABILITI DALLA COMMISSIONE 
ESAMINATRICE 

 

 
La tipologia della prova scritta e della prova orale, nonché i parametri di valutazione delle 
stesse sono i seguenti. 
 
PROVA SCRITTA: 
- la prova scritta si svolgerà in presenza; 
- le tracce, in numero di tre (3), saranno definite dalla Commissione immediatamente prima 

dell’inizio della prova stessa e saranno sottoposte a sorteggio; 
- i quesiti della prova scritta, pari a 5 (cinque), saranno a risposta aperta sulle materie di 

cui all’articolo 15, c.1 lett. a) del bando; 
- la durata della prova scritta è fissata in due ore e trenta minuti per tutti i candidati, salva 

la concessione di tempi aggiuntivi previsti dalle norme vigenti; 
- i quesiti avranno il seguente peso: 

• Urbanistica e pianificazione territoriale: 3 punti 

• Codice dei beni culturali e tutela del paesaggio: 2 punti 

• Contratti pubblici: 3 punti 

• Disciplina dell’espropriazione per pubblica utilità: 1 punto 

• Normativa in materia di sicurezza e salute dei lavoratori: 1 punto 
e, pertanto il punteggio massimo attribuito sarà di 10/10. 

- per la correzione dei quesiti si terrà conto dei seguenti parametri: 
o conoscenza dell’argomento 
o pertinenza e capacità di sintesi 
o chiarezza espositiva e appropriatezza della terminologia 

- la valutazione complessiva da attribuire alla prova, espressa in decimi, è determinata 
dalla somma delle votazioni ottenute in ciascun quesito; 

- sono ammessi alla prova orale i candidati che riportano una votazione di almeno 6/10. 
 

PROVA ORALE: 
- la prova orale si svolgerà in presenza; 
- le tracce, in numero di tre, saranno definite dalla Commissione immediatamente prima 

dell’inizio della prova stessa e saranno sottoposte a sorteggio; 
- ad ogni candidato esaminato saranno formulate n. 6 (sei) domande vertenti sulle materie 

di cui all’articolo 15, c. 1 lett. b) del bando; 
- le domande saranno formulate come evidenziato di seguito e avranno il seguente peso: 



• n. 2 quesiti sulle materie della prova scritta, ognuno dei quali avrà un punteggio pari 
a 2 punti; 

• n. 1 quesito su elementi di diritto amministrativo: 1,5 punti; 

• n. 1 quesito su elementi in materia di trasparenza: 1,5 punti; 

• n. 1 quesito sull’ordinamento dei Comuni: 1,5 punti; 

• n. 1 quesito sul codice comportamento del dipendente pubblico: 1,5 punti; 
e saranno valutate singolarmente sino al punteggio massimo stabilito per ognuna, per 
complessivi 10/10;  

- per la valutazione da attribuire a ciascuna risposta si terrà conto dei seguenti parametri: 
o conoscenza dell’argomento;  
o pertinenza e capacità di sintesi;  
o chiarezza espositiva e appropriatezza della terminologia 

- la valutazione complessiva da attribuire alla prova orale è data dalla somma dei punti 
assegnati ad ogni risposta; 

- durata della prova: circa 30 minuti; 
- la prova si intende superata con una votazione di almeno 6/10. 
 

 

 

 
 


